
 

Stellenanzeige: 

Leitung Presse und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 

Brakula Stadtteilkulturzentrum – Bramfelder Chaussee 265 – 22177 Hamburg 

19,5 Std./Woche • Bezahlung analog TVL 11 • ab April 2026 

 

Wer sind wir und was machen wir? 

Das Brakula ist das lebendige Stadtteilkulturzentrum in Bramfeld – ein Ort für 
Begegnung, Kultur und Engagement.  
Als eines von 29 Stadtteilkulturzentren ist das Brakula ein wichtiger Bestandteil des 
kulturellen und sozialen Lebens in Hamburg Wandsbek. 
In einem 140 Jahre alten, umfassend sanierten Bauernhaus mitten in Bramfeld, 
bietet das Brakula eine bunte Vielfalt von Veranstaltungen und engagiert sich für 
das gemeinsame kulturelle Erlebnis im Stadtteil. Im Eingangsbereich lädt ein Bistro 
zur Stärkung ein. 

 

Das erwartet dich: 

Als Leitung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit gestaltest du deinen Bereich mit 
viel Eigenverantwortung und Handlungsspielraum. Du behältst das Tagesgeschäft 
im Blick und entwickelst gleichzeitig nachhaltige Strategien für die Zukunft. Dazu 
zählen die Medienplanung, die Entwicklung von Monats- und Jahresprogrammen, 
die Pressearbeit sowie die Konzeption und Umsetzung von Kampagnen. Du pflegst 
bestehende Pressekontakte, baust das Netzwerk kontinuierlich aus und sorgst für 
eine professionelle Dokumentation deiner Arbeit. 

Dein Ziel ist ein innovatives, zeitgemäßes Marketing und eine wirkungsvolle 
Kommunikation über Social Media, die Homepage und weitere Kanäle. Dabei 



bringst du dich aktiv in die Weiterentwicklung und Profilbildung der Einrichtung 
ein. 

Darüber hinaus planst und realisierst du, mit Unterstützung des Teams, 
Veranstaltungen oder einzelne Veranstaltungsteile mit hoher Außenwirkung. 

 

Das erwartet dich im Detail: 

• Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung eines Konzepts für das 
gesamtheitliche Erscheinungsbild (visuell, inhaltlich, Gebäude) des Brakula 
und entsprechende Darstellung in der Öffentlichkeit 

• Entwicklung von Presse- und Marketingstrategien des Brakula unter 
Einbeziehung der theoretischen Grundlagen und wissenschaftlichen 
Erkenntnisse des aktuellen fachlichen Diskurses, Trends sowie den Leitlinien 
des Hauses (Homepage, Social Media, Printmedien, Newsletter…) 

• Ausbau der Digitalstrategie der Einrichtung und operative Umsetzung hin 
zu einem zeitgemäßen digitalen Marketing einschließlich Social Media 

• Zielgruppenanalyse 
• Entwicklung von Kampagnen 
• Effizienzanalyse und Evaluation des Fachbereichs 
• Planung und Durchführung von öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen 

(z.B. Infostände, Kulturmessen, Tag der Offenen Tür, etc.) 

 

Was du mitbringen solltest: 

Du bist eine kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit, die gerne in einem 
Team mit flachen Hierarchien arbeitet und zugleich Verantwortung für den eigenen 
Fachbereich übernimmt. Du arbeitest strukturiert, hast ein hohes Bewusstsein für 
interne Abläufe und gehst Aufgaben eigenständig an. Gleichzeitig bringst du 
Freude an der Entwicklung neuer Konzepte und Strategien mit. Ein großes 
Interesse an Kultur, Stadtteilarbeit und Teilhabe im weitesten Sinne runden dein 
Profil ab. 

  



Was du mitbringen solltest im Detail: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Geistes-, Kultur- oder 
Kommunikationswissenschaften oder Vergleichbares. 

• Umfangreiche Erfahrung im Bereich Pressearbeit und Marketing 
• Kreativität, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten 
• Sehr gute Arbeitsstruktur 
• Affinität und Gespür für digitale Entwicklungen in Kulturinstitutionen 
• Kenntnisse in Budgetverwaltung 
• Sicherer Umgang mit den Anwendungen von Microsoft Office, gängigen 

Grafikdesign-Programmen und -tools (z.B.: Canva, InDesign) sowie dem Aufbau 
und der Pflege von Homepages (z.B. WordPress) 

• Contenterstellung (Video, Foto) und Community Management für Social Media 
• Newsletter-Pflege 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, exzellentes Sprachgefühl 
• Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von kulturellen 

Veranstaltungen von Vorteil 
 

Wir bieten dir: 

Eine offene, herzliche, und zugleich professionelle Arbeitsatmosphäre in einem 
hochmotivierten Team, das mit Herzblut und Begeisterung den Verein und das 
komplexe, ganzheitliche Konzept vom Brakula seit Jahren trägt und 
weiterentwickelt. Die Arbeitsweise ist kollektiv, mit flacher Hierarchie. Jede*r 
Mitarbeiter*in arbeitet eigenverantwortlich und genießt das Vertrauen der 
Kolleg*innen. 

 

Wir bieten dir im Detail: 

• Eine spannende und sinnstiftende Arbeit in einem der ältesten 
Stadtteilkulturzentren Hamburgs 

• Raum für eigene Ideen 
• Ein kreatives, engagiertes Team mit flachen Hierarchien 
• Bezahlung analog zu TVL 11  
• Teilzeit 19,5 Std. 
• Flexible Arbeitszeiten (Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende 

kommen gelegentlich vor) 



Abschließend: 

Gemeinsam mit unserem motivierten, aufgeschlossenen Team von sieben 
Mitarbeitenden, einer FSJ-Stelle, vielen Honorarkräften und Ehrenamtlichen, 
freuen wir uns, mit dir die Kultur- und Bildungsarbeit in Hamburg-Bramfeld zu 
gestalten. 

Gerne erwarten wir deine Bewerbung bis zum 01.02.2026. 
Gespräche zu Bewerbungen werden laufend geführt. 
Wir behalten uns vor, die Stelle bei entsprechender Bewerbungslage auch 
vorzeitig zu besetzen. 

Für Fragen wende dich an Max Engelke: max.engelke@brakula.de | 040 / 642170-11.  
People of Color, LGBTQIA+, Menschen mit internationaler Familien- oder 
Fluchtgeschichte oder Behinderungen laden wir ausdrücklich ein, sich zu bewerben.  


